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KONTROLLKÖRNYEZET
A vezetés elkötelezettsége a tisztességes és általában a belső kontroll, a kulcsfontosságú alkalmazottak hozzáértése, szakmai fejlődése és megtartása, valamint a vállalt irányítására létrehozott tevékenységek iránt, beleértve azokat, amelyek az irányítással megbízott személyek hoztak létre. 
A táblázat tartalma a megfelelő szövegre módosítható!
	Eredmény:
	 A könyvvizsgálati munkafolyamatban következtetésre alkalmas bizonyítékot állapítottunk meg.

	 
	 

	Következtetés:
	 A vizsgálatok alapján lényeges hibás állításra vonatkozó megállapítást nem tettünk.
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